NAIDIS

Teema: Soolised stereotiitibid tédturul

Marksonad: tooturg, tooturu jagunemine soo alusel e. t06turu sooline segregatsioon,
stereotilpsed haridus- ja ametivalikud

Opitulemused: Opilased mdistavad, et tddturu jagunemine nn. naiste ja meeste valdkondadeks on
ajalooliselt ja kultuuriliselt kujunenud olukord, mitte seotud mingite naiselike ja mehelike eeldustega.
Opilased mdistavad, et aegunud arusaamad on pdhjuseks ka naiste ja meeste poolt tehtavate tééde
erinevale vaartustamisele ja tasustamisele.

Arutelu kaigus voib Opilastele avada uusi mdisteid ja metafoore.

Naised teenivad Eestis meestest keskmiselt 30% vahem palka ning selle {iks oluline p&hjus ongi
tooturu sooline segregatsioon — tooturu sektorid, kuhu on koondunud enam naisi, nditeks haridus- ja
sotsiaalvaldkond, on vahem tasustatud kui sektorid, kus t66tab arvuliselt enam mehi, nditeks
ehitussektor.
Naiste osakaal erinevatel aladel on seotud sellega, milliseid alasid loetakse riigis maskuliinseks ja
feminiinseks.
Horisontaalne sooline segregatsioon té6turul - seotud palgalGhega seelabi, et
ametikohad/tegevusalad, kuhu naised koonduvad, on keskmiselt madalamalt tasustatud kui
need, kus on meestbotajate Ulekaal.

Samuti tuleneb palgalGhe sellest, et sama asutuse siseselt tootab enam mehi kui naisi juhtivatel
ametikohtadel. Samas aga on Eesti naistel vorreldes meestega keskmiselt kdrgem haridustase.
Vertikaalne sooline segregatsioon t66turul - mehed ja naised on koondunud organisatsiooni
hierarhias erineva tasandi ametikohtadele ja kuna naised on llekaalus ametiredeli madalamatel
positsioonidel on nad keskmiselt madalamalt tasustatud kui mehed.

Opilastele v6ib tutvustada metafoore, mida sotsiaalteadustes td6turul toimuvate protsesside
kirjeldamisel sageli kasutatakse:

,Klaaslae” efekt- naiste karjaariedu takistavad kunstlikud, ndhtamatud barjaérid,;

(Naised tootavad organisatsioonides juhtidena eelkdige personalitdo ja administreerimise
valdkondades, mitte aga positsioonidel, kust edasi on vdimalik karjaari teha (nt
operatiivjuhtimine, finantsjuhtimine). Lisaks vastutavad naised jatkuvalt meestest rohkem
perekohustuste eest ja teevad nn. tasustamata t66d. Klaaslagi ei ole Uksikisiku oskuste voi
isikuomaduste puudumisest pShjustatud konkreetne takistus, vaid miski, mis on organisatsiooni
hierarhias takistuseks naistele kui grupile tervikuna.)
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yklaaslifti“ efekt-- kiire meeste karjaaritdus valdkondades, kus naised on tlekaalus;

,kleepuvate porandate” efekt- mehi ja naisi edutatakse vordselt, kuid palgatdus jaab naistel
vaiksemaks kui meestel.

Tegevus klassis:

Paluge Gpilastel nimetada nende arvates tiitipilisi ameteid voi toid, mida teevad naised ja mehed ning
kirjutage dpilaste poolt nimetatud ametikohad ja t66d tahvlile kahte eraldi tulpa.

Paluge ka nimetada sellised elukutsed ja ametikohad, mis on Opilaste arvates Ghtviisi sobilikud
mdlemale soole.

Need kirjutage kahe tulba (les voi alla keskele. Peale selle nimekirja koostamist algatage arutelu.

Arutelu ldhtepunktina iseloomustage Eesti tooturgu soolisest aspektist, st et naised ja mehed on
koondunud erinevatesse sektoritesse ning asutuste siseselt erinevatele ametikohtadele.

Paluge Opilastel tahvlile koostatud jaotust péhjendada.
Arutelu voiks Iahtuda jargmistest kiisimustest:
Kas liigitamisel kasutati soolisi stereotiilipe?

Kas stereotlilipsed hoiakud takistavad naiste ja meeste vordset osalust t66turul ja
Uhiskonnas?

Kasutage tahvlile kirjutatud elukutseid ja ametikohti vGi tooge lisanaiteid (nt.

lasteaiakasvataja, autolukksepp, sekretar, peaminister, milgiagent, arst jne.) ning arutlege,
millised soostereotiiibid nende elukutsete vdi ametite puhul levinud on?

Paluge Opilastel kujutleda olukorda, kus neid stereotiilipe ei oleks. Mis oleks siis teistmoodi?
Millist t66d voi ametikohta sooviksid Opilased ise omada? Paluge Gpilastel nimetada moned
ndited ning paluge neid pdhjendada. Kas pdhjenduste hulgast tulevad vilja ka m&ned soost

lahtuvad eeldused?

Milliseid probleeme vdib sooline palgalGhe kaasa tuua? Paluge Opilastel mdned naited tuua.
Paluge Opilastel nimetada nditeks oma vanemate voi teiste tuttavate taiskasvanute
elukutseid voi ametikohti. Vorrelge neid tahvlile kirjutatud nimekirjaga. Kas keegi dpilaste
poolt nimetatud inimestest teeb nende arvates tema soost lahtuvalt “ebatilpilist” t66d? Kui
jah, siis kas ta sobib Opilaste arvates sellele t6ole?
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Koduse iilesandena kisitlevad dpilased oma vanemat voi kedagi teist tema nooruspdlve
harrastustest, huviobjektidest ja kutse- voi ametivalikust.

Kusitluses puudutakse ka soolisuse mdju valikutele. Esitatavad kiisimused t66tatakse valja
koos.

Naidiskisimustik lapsevanema / vanema tuttava kohta

Mis sind huvitab?

Mida teed vabal ajal?

Mis asjad valmistavad sulle kdige rohkem heameelt?
Kas need sobivad Sinu arvates nii naistele kui meestele?
Kui olulised on need asjad Sulle nt. 10 aasta parast?
Mis huvitas noorena?

Mille vastu tundsid huvi minuvanusena?

Mis oli lemmikaineks koolis?

Kuidas veetsid vaba aega oma nooruses?

Kuidas otsustasid asuda toole alale, kus oled to6tanud?
Kas sinu sugu mdjutas valima sellist ametit?

Kiisitluste tulemusi arutletakse neljaliikmelistes riihmades
Rihmatoona kusitletakse ka Uksteist, mille jarel taas arutatakse saadud/antud vastuseid
Voéimalikke arutelukisimusi:

Kas leiti tllatavaid huve?

Kas vastused olid sooliselt eristatavad ja tavaparastele ootustele vastavad?

Kas vastustes oli sarnasusi oma vanema vastustele?

Kas meessoost vastajate ja naissoost vastajate vahel ilmnes erinevusi. Milliseid ja miks? Kas
need viitavad soorollide stereotlitipidele?

Kas noore vaba aja veetmine ja huvid vdivad viidata tulevasele elukutsele?

Arutelu

Millised t66- ja ametikohad voivad tulevikus kaduda, milliseid juurde tulla? Mida tahendab robootika
areng ning tédkohad muutuvad edasi iha kdrgtehnoloogilisemaks

Kokkuvotteks tuleks jouda jareldustele, mis aitaksid soostereotiilipseid hoiakuid Gpilastel
endil ja vastastikku vaidlustada

Vaidlustada tuleks ka naiteks jargmisi stereotlilipe ja midte:
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* Naised ei taha saada juhtideks

* Naistel on kehvemad juhtimisoskused

* Naistel on halvem juhtimisalane ettevalmistus

* Naistel pole piisavalt juhtimiskogemust

* Tippjuhid to6tavad 80 tundi nddalas

* Tippjuhi t66d ja perekohustusi pole véimalik Ghitada (naiste puhul)

« Sooline tasakaal tippjuhtimise tasandil on vaid aja kiisimus (see tuleb iseenesest)

Vaidlustada tuleks ka seda, et info- ja kommunikatsioonitehnoloogia erialasid peetakse rohkem
meestele sobivaks.

IKT valdkonna kuvand seal dppivatest ja to6tavatest inimestest kujundab ka abiturientide
edasioppimise valikuid ja tulevase elukutse eelistusi. On mitmeid miuiite, mis piiravad tiidrukute
suundumist IKT erialale: et seal to6tavad , patsiga poisid“, IKT inimesed on antisotsiaalsed ja
nohiklikud, et IKT t66 = programmeerimine voi arvutite parandamine, et seal to6tavad vaid tugevad
matemaatikud ning IKT eriala I6petanud, et naisi peab IKT-sse ,,aitama“ jms.

Skype:

"Kui 15. aastasel tidrukul on kooli, meedia ja muude valiste m&jutuste baasil kujunenud
stereotlilipne kuvand, et IKT ettevottes to6tavad targad, ent antisotsiaalsed ja patsiga poisid, siis
kuivord Gks neiu end taolise tookollektiiviga samastaks?...

....Me ei tohi varastada noortelt nende tulevikku ning suunata neid muutidest |dhtuvalt
traditsioonilistele naiste vGi meeste erialadele — iga noort tuleb julgustada teha valikuid tema
huvidest ja eelistustest lahtuvalt. Perekond, kool ja tihiskond peavad looma selleks véimalikult vabad
ja tolerantsed eeldused, siis on vGimalik suurendada ka naiste arvukust ja rolli IKT valdkonnas.”

(http://www.mtk.ut.ee/sites/default/files/www_ut/naiste_roll_ikt. tu_mj-skype uuring_2015.pdf)

Tunni elavdamiseks voib kasutada videoklippe http://www.stereotiip.ee/videoklipid
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Opilaste v&ib anda uurimiseks ja analiilisimiseks td6turu olukorra ja arenguga seotud alateemasid
jargmistest valjaannetest:

Statstikaameti valjaanne:
Soolise vordoiguslikkuse naitajad, sisaldab soolisi palgaerinevusi jargmiste teemaplokkide kaupa:

# keskmine sooline palgalGhe;
#* sooline segregatsioon;
# aktiivsus ettevotluses;
#* t006- ja pereelu;
# vanemahuvitis;

# jsapuhkus;

#* [apsehoolduspuhkus.

eest
SEATISTIKOY

' SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE NAITAJAD
INDICATORS OF GENDER EQUALITY

https://www.stat.ee/268958



https://www.stat.ee/268958
https://www.stat.ee/268958
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ﬁ FlGANTIERE!

EESTI

ta

TOOTURG

naja homme

https://riigikantselei.ee/sites/default/files/contenteditors/uuringud/eesti tooturg tana ja homme

2014.pdf

Allikaid:

Madli-Maria Naulainen. Tehnoloogia hakkab asendama to6kohti ka teenindussektoris
http://koolielu.ee/info/readnews/226871/tehnoloogia-hakkab-asendama-tookohti-
kateenindussektoris

WITEC 2005. Stereotlilipe murdes — juhendmaterjal naiste potentsiaali suurendamiseks teaduse ja
tehnoloogia valdkondades.
http://www.ut.ee/gender/?id=9

Eneli Kindsiko, Kulno Tiirk, Mark KantSukov. Naiste roll ja selle suurendamise véimalused Eesti IKT
sektoris: mitidid ja tegelikkus. Skype Microsoft Eesti e Tartu Ulikooli majandusteaduskond,Tartu
2015

http://www.mtk.ut.ee/sites/default/files/www ut/naiste roll ikt. tu mj-skype uuring 2015.pdf

Merle Paats, Maretta Lunev, Sooline palgal6he pole kasulik kellelegi, ka meestele.
http://www.vordoigusvolinik.ee/wp-content/uploads/2015/01/Sooline-palgalohe-pole-

kasulikkellelegi-ka-meestele-Paats-Lunev.pdf
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ZASTUGE EDA| ASTOGE EOAS! !
( NEAR KIHLA ET toll PAIRDULIKKO
\ TEOTURGL MOXAL MALALT €0 WAE,

—

Too6turu paindlikkus —ehk t66turu voime reageerida majanduses toimuvale: kuivord kohanevad
muutustega palgad ja kuivord on td6tajad voimelised liikuma tUhest tootmisharust teise.

T66jou paindlikkus — seotud sooliste stereotiilipidega, mis naiteks voivad piirata meeste liikumist
teenindussfaari, hooldusteenuseid pakkuma ja/vdi naiste lilkumist infotehnoloogia valdkondadesse.

Jaanika Himmal: "Miks meil on vdahe meesdpetajaid?"
https://www.youtube.com/watch?v=S URTDY4H3c



https://www.youtube.com/watch?v=S_URTDY4H3c

